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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

S6nmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son

ocak. O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gtil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’d ettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden,

rahat yasamag isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini
Raybederler”.
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\ “Ogretmenler! Yeni Nesil

Sizin Eseriniz Olacakur, *
.
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Yasadigimiz cagda kiiresellesmeye bagh olarak ortaya ¢ikan gelismeler, teknolojik
ilerlemeler ve rekabetin artmasi, Egitim sahalarinda yeniden yapilanmayi gerekli kilmstir.
Yonetimde etkinligi ve verimliligi temel alan, hedef ve onceliklerin belirlendigi, katihmcihiga
onem veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin geregi olarak da stratejik yonetim anlayisi
benimsenmistir. Bu yonetim anlayisinin bir geregi olarak hazirlanan stratejik planlar; kamu
kurumlarinin mevcut durumlarinin gozden gecirilmesini, gelecekteki hedeflerinin ve bu
hedeflere ulasmak icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini saglamaktadir.
Kurumlarin kaynaklari ve hedefleri ile ¢evresel sartlar arasindaki uyumu saglayan, giiclii bir
vizyon olusturan unsur stratejik planlamadir. Stratejik planlama bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelismesine ve
giiclendirilmesine de destek olmaktadir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte
varmak istedigi olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta
ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz etmeye cahstik.

Ertugrul Gazi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimz yalmzca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan
hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Ertugrul Gazi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen
amac¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim EkKibi’ne ve uygulanmasinda
yardim olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
ogretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cetin CETINER
Okul Miidiirii



GIRIS
Yeni kamu yonetimi anlayigi geredi olarak gelecek yonelimli ve katihmci bir
anlayis icinde “stratejik yonetim” Yaklasimina gecilmektedir.

Stratejik yonetim kapsaminda;

1 Ortaya konulan yeni anlayiga uygun bir seklide gelecege iligskin tasarim
gelistirme,

I Misyon ve vizyon belirleme,

71 Temel amaglara yénelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

[ Olgulebilir bagari géstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

|| Insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Stratejik yonetim modeli U¢ evreden olusmaktadir. Modelin birinci evresi,
stratejik planlama evresidir. Bu evrede okulun vizyonu, misyonu, stratejileri
ve politikalari olusturulmaktadir.Bunlarin olusturulmasinda cevresel analizler
ve i¢sel analizler yapiimaktadir. Buna SWOT (GZFT) analizi denilmektedir.

ikinci evrede stratejilerin uygulanmasi séz konusudur.

Burada okul kulturanun, yonetici tarzlarinin ve liderliginin, okul yapisinin
strateji ile uyumu saglanmaktadir. Bir taraftan da uygulamalar ile ilgili
olarak programlar, butgeler ve suregler olusturulur. Stratejik yonetimde
stratejik planlama okulda varsa okul kiltarinu yansitir. Okul kaltlra yoksa
yapilan stratejik plana uygun bir okul kiltaru olusturur.

Sonuncu evre ise stratejik uygulamalarin degerlendiriimesi ve kontrolu
surecidir. Bu surecte eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek
dizeltici 6nlemler alinir. Stratejik planlama belli bir zamanda baslayip belli
bir tarihte bitecek bir sureg¢ degildir. Stratejik planlama esnek ve dinamik bir
sureci ifade eder. Plan bu 6zelligi ile diger planlardan ayrilmaktadir.

Stratejik planlama sureci bir piramide benzetilecek olursa, en tepede
misyon, vizyon ve temel degerlerin yer almasi gerekir. Planin diger unsurlari
bunlar dogrultusunda ve ¢atismayacak sekilde olusturulmalidir. Bu durum
planin butinligu agisindan oldukga 6nem tasimaktadir. Bunlar bir bakima
kurumun rotasini tayin eder.

Hazirladigimiz 2019-2013 stratejik planin tim paydaslarimiza hayirli olmasi

temennisiyle.

ERTUGRUL GAZi MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA
SURECI

1. BOLUM

Okulumuzun Stratejik Plammma (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim EKibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten
taslak olusturularak baslanmstir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Cahsma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2018 yiinda ilimizde Il Ar-Ge Birimi personeli ve
okulumuz Stratejik planlama ekibi tarafindan gerceklestirilen seminerlerde miidiir
yardimcilari, 6gretmenler ve tiim boliim sefleri olmak iizere genis bir paydas katilm
saglanmistir. Seminerlerde Strateji Plam1 hazirlama yasal nedenleri ve amaclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin
konularda bilgiler alinmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢c ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (Misyon), ulasmak istenilen nokta (Vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.



Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin cok ozel, olciilebilir, ulasilabilir, gercekci,
zaman bagh, sonuca odakl, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.Hedeflerin ve
mevcut durumun belirlenmesinde

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisim1 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) cahsmas1 goz oOniinde
bulunduruldu.

7. GZFT cahsmasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya c¢ahsildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyet analizi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya ¢ikartilda.



1.1. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programt

1.2.  STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN | Cetin CETINER OKUL MUDURU
UYE [Miisdeba ALTAY MUDUR YARDIMCISI
UYE ] Alparslan ALTAN OGRETMEN
UYE |Fatih AYKANAT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
UYE |ismail SENCAN OKUL AILE BIRLIGI UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN | Deniz BOLGE MUDUR YARDIMCISI
UYE [Naim ELDEMIR BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
UYE |Halis ACAR BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
UYE |Ozlem KATRANCI TARIH OGRETMENI
UYE ]Asya GUNDOGDU INGILIZCE OGRETMENI
UYE |Hayret EROGLU VELI
UYE |ilhan OCAL VELI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHI GELISIiM
Okulun tarihgesi ve Okula ait bilgiler:

Kirikkale Atatiirk Ticaret Meslek Lisesi 1994-1995 Egitim ve ogretim yihinda Kirikkale
Siileyman Demirel Lisesi binasinda Anadolu Basin Yaymn ve Reklamciik Meslek Lisesi adinda
faaliyete baslamis olup bu binada 3 yil kaldiktan sonra 1997-1998 Egitim ve Ogretim yilinda
Fabrikalar Mahallesi Saghk Caddesinde bulunan binaya tasmmmustir.. Bu bina Mustafa Necati
Ilkégretim Okulu ve Milli Egitim Miidiirliigii hizmet binas1 olarak kullamilmis eski tastan yigma bir
binadir. Okulun adi 1995-1996 Egitim ve 6gretim yilinda Anadolu Iletisim Meslek Lisesi olarak
degismistir. 2009-2010 Egitim ve Ogretim yihnda Kirikkale Valiligi’ nin 03.03.2009 tarih ve 4240
Sayii Olur’u ile ATATURK TICARET MESLEK LiSESI olarak degistirilmesi ve biinyesinde
Anadolu Iletisim Meslek Lisesi program uygulanmasi kararlastirilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda yenisin yapilmasi amaci ile okul binasi yikilarak Okulumuz
Kirikkale Lisesi Binasina gegici olarak yerlestirilmistir.2016 yilinda okulun adi degistirilerek Ertugrul
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adim almistir. Okulumuz 2016- 2017 Egitim Ogretim yihnda
mevcut binasina tasmmstir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Okulumuzda bulunan Radyo
Televizyon alam1 kapatilmis, Hasta ve Yash bakim alam acilmistir. Okulumuz 2016- 2017 Egitim
Ogretim yilinda mevcut binasmna tasinmistir.2017-2018 Egitim 6gretim yilindan itibaren Halkla
iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri, Hasta ve Yash Hizmetleri ve Bilisim Teknolojileri olmak iizere
ii¢c alanda hizmet vermektedir.

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri, Halkla Tliskiler Dal,
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Bilisim Teknolojileri: Bilisim Teknolojileri alam ,

Hasta ve Yash Hizmetleri Alani,Hasta Bakinm Dal.

.
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MEVZUAT ANALIZi Okul/Kurumumuzun ¢alismalarinda bagl oldugu mevzuat asagida listelenmistir.

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

61. Hukiimet Programi

Orta Vadeli Program(2018-2020)

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
FAALIYET ALANI 1: Mesleki ve Teknik Egitim
Uriin/Hizmet 1.1. Teorik/Uygulamali Egitim
Uriin/Hizmet 1.2. Beceri Egitimi veya Isletmelerde Mesleki Egitim
Uriin/Hizmet 1.3. Stajlar
Uriin/Hizmet 1.4. Meslek Kurslari
Uriin/Hizmet 1.5. Mesleki Rehberlik/Tanitim-Y énlendirme Calismalari
Uriin/Hizmet 1.6. Yiiksek Ogretime Hazirlik
FAALIYET ALANI 2: Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Uriin/Hizmet 2.1. Anma ve Kutlama Programlari
Uriin/Hizmet 2.2. Seminer ve Konferanslar
Uriin/Hizmet 2.3. Geziler
Uriin/Hizmet 2.4. Tiyatro ve Piyesler
Uriin/Hizmet 2.5. Siir Dinletileri
Uriin/Hizmet 2.6. Bilgi Yarismalar1 ve Diger Yarigmalar (Folklor, vb.)
Uriin/Hizmet 2.7. Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)
FAALIYET ALANI 3:Arastirma-Gelistirme(AR-GE)
Uriin/Hizmet 3.1. TKY ve Planli Okul Gelisimi Calismalar1
Uriin/Hizmet 3.2. Projeler (LDV)

Uriin/Hizmet 3.3. Mezunlarin Izlenmesi Calismalar1

Uriin/Hizmet 3.5. Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlar1 Arasi Proje Yarigmasi

FAALIYET ALANI 4:Yaygin Egitim(Hayat Boyu Ogrenme)

Uriin/Hizmet 4.1. Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari
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2.2. PAYDAS ANALIZIi

PAYDAS ETKi MATRISi
MATRISI
‘=
PAYDASLAR s —
z |3
s |°
iC PAYDASLAR
1 OKUL iDARECILERI X X X
2 OGRETMENLER X X X
3 OGRENCILER X X
4 MEMUR X X X
5 YARDIMCI PERSONEL X X X
6 OKUL AILE BIRLIGi X X X
DIS PAYDASLAR
1 MILLI EGITIM BAKANLIGI X X X
2 ERKEK TEKNiK OGRETIM GENEL MUDURLUGU X X X
3 KIRIKKALE VALILIG X X X
4 KIRIKKALE BELEDIYESI X X X
5 iL MiLLi EGITIM MUDURLOGU X X X
6 VELILERIMIZ X X X X
7 MUHTARLIKLAR X X
8 ORTA OKULLAR X X
9 HALK EGITIM MERKEZI X X X
10 TICARET VE SANAYi ODASI X X
11 ESNAF VE SANATKARLAR ODASI X X
13 iSKUR X X
14 DERSHANELER X X
15 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI X X
76 ULUSAL VE YEREL MEDYA X X
17 ESNAFLAR X X X
18 DEFTERDARLIK X X
19 EMNIYET MODURLUGO X X
20 iLCE SAGLIK MUDURLUGD X X
21 ULUSAL AJANS X X X
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (izere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

17



2.2.a.08retmen Anketi

KESINLIKLE - HATILMIYORUM * KARARSIZIM *  KATILIYORUM =  KESIMLIKLE
FOATIL MY ORI KATILIYORLU

Ogrermenlzrimle D000 20,00 #I0.00 10,00 SEI0LD0
intiyag

duydugumda

rahathikls

Ebrisehilinim.

Okl idzresine D000 %0, 00 220,00 2%30,00 230,00
intiyag

duydufumda

rehathkls

ulasabilirim.

Okoul 230,00 5520,00 =210,00 20,00 210,00
kitphanesindan

yeterli dozeyds
yararanabiliyonsm

Cloulun lzboratwar S0, 00 %000 950,00 SL30,00 230,00
we atblyslerinden

yeterings

yararlanabiliyoram.

Cloulun spor 3%30,00 520,00 %30,00 230,00 240,00
fraliyetlzrinden

yeterince

yararanabiliyonsm

Evimden okula S50, 00 40,00 950,00 510,00 2530,00
ulasim kolaydir.

Ogrermenlerime S5LT0,00 210,00 950,00 SL50,00 2L00,00
ilektigim sorunlann

phzOmine gayret

Efsterilir

Ol yonetimina S%T0,00 5510,00 S620,00 243000 2%20,00
ilettigim sorunlann

pizOmane gayret

Ebsterilir

Okula ilettigimiz S0, 00 %000 WI0,00 10,00 2L00,00
oineri ve

isteklzrimize cevap

wverilir

Okl yonetimine 230,00 240,00 20,00 =a60,00 220,00
Edvenirim

deretmenlerimiz S%T0,00 %0,00 oE10,00 WIOO0 250,00
Elvenilir
insanlardir

Elgretmenler'lmiz =000 W0 00 0,00 S0 00 %50 00
Elvenilir
insanlardir

Olulumuzda yeterdi 9530,00 %000 SR20,00 SL30,00 2L00,00
Elvenlik dnlemileri
alinmaktadir

Oloulda 0,00 %30.00 WI0,00 0,00 0,00
agrencilerle ilgili

glinan karelarda

bizlerin garisleri

alimir

18



Chul BErenci
kurulu agrenciler
termnsil
edebilmektadir

Oprenci iglerinda
her torln
islemlerimiz hizla
yerine gatirilir
Clulda edindigim
bilgilerin gondok
hayatta ve/veya
dzha =onraki
oErenim haystimda
isime yarayacs@ini
dogOniorum

islenan konular
benim
anlayabilecegim
dozeydedir

Derslerin igerigi
benim ilgimi

rzkecek sekilde
dozenl=nrmisgtir

Dersler zevkdi
Ezcmektedir

Derslerin
isleniginde farkh
yantemler
kullamlmaltadir

Bize Ofrenme wa
bagarma firsam
tarnmaktadic

Ogrendigimiz
teorik bilgilerin
[deneyler, projeler,
odewvler vb.
yamtemlere)
uygulamas da
yapilmaitzdir

Anlamadsgym bir
7=y )
oZretmenlerime
rehatliklz
sorabiliyorum

Sinifia giols ve
anerilerimi
rehatlikla dile
Estirshiliyorem
Derste konuya gare
UYELIN 3reg ve
regler
kullarlmaktzdir

Sinifta vaya
laboratuarlarda
yeterli arag gereg
bulunrmaktzdr

420,00

L0000

9L00,00

420,00

20,00

S50, 00

20,00

400,00

420,00

420,00

L0000

9L00,00

510,00

510,00

0,00

0,00

0,00

0,00

S0, 00

¥

Sl 00

510,00

510,00

510,00

S0, 00

¥

510,00

19

20,00

1

40,00

210,00

20,00

1

20,00

20,00

T2, 00

1

20,00

20,00

£l

210,00

0,00

1

20,00

1

20,00

el

40,00

L30,00

L50,00

20,00

30,00

0,00

20,00

30,00

240,00

20,00

40,00

L30,00

L50,00

210,00

50,00

2£20,00

Sed0)00

230,00

9£20,00

20,00

210,00

230,00

210,00

50,00



Ders aralannda
dinlenme imkzm

bulwyarum

Ders gralaninda
intiyaglanm
giderabiliyorum

Choul binasi wa
diger fiziki
makanlart, okl
bahgesivb.)
yeterlidir

Sinifta rahathida
oturabiliyor,
derslari en iyi
cekilde
izleyebiliyorurn
Cloulun igi ve disi
ternizdir

Okulumuzun
kantinindsa ihtysg
duydugum seyleri
bulabilivorurm

Chul kantininds
edredi kigiler
ogranciye giler
yizlo ve nazik
davranmakizdirlar

Okl kantininds
sztilan malzemeler
kaliteli ve
Elvenilirdir

Ckulumuzda yeteri
miktarda sosyel ve
kultorel faaliyetler
dozenlenrmektedi

Clulumuzda yeteri
miktarda sportif
faaliyetler
dozenlenrmektedi

Dozenlenen bu
faaliyetlere
katilimda herkese
firsat
tamnraktadir.

Dozenlenen sosyal,
kiltorel ve spartif
faaliyetleri
begeniyorum

Ckulda Ggrenci
istekleri va
yetenskderi esas
glinarak Kulbpler
vz bu kuloplere
katilzcak
ogrenciler
belirlenir.

25.20,00

25.20,00

Sod0.00

%.30,00

0,00

510,00

20,00

SR, 00

¥

40,00

Sl 0,00

¥

510,00

510,00

Sal0,00

0,00

Sl 0,00

¥

20

Y2000

%.20,00

10,00

510,00

20,00

%30,00

510,00

Y20, 00

Y3000

%30,00

30,00

0,00

Y20, 00

Y000

WI0,00

L30,00

2430,00

540,00

W20,00

510,00

420,00

420,00

W20,00

220,00

270,00

240,00

5,00

530,00

230,00

410,00

%0,00

410,00

2410,00

30,00

410,00

210,00

30,00

30,00



Ogretmen Anketi Sonuclari

51

Kidem yiliniz nedir?

100%
S0%
B60%
40%
- . - -
0%
1-5 G-10 n-20 20-35
YANIT SEGENEKLERI ¥  YANITLAR
-~ 15 %38,46
v 610 %7,69
« 1120 %23,08
w 20-35 %30,77
52
Mezuniyet durumunuz nedir?
100%
30%
60%
40%
- -
[
0% .
ilkibgretim Lise On Lisans Lisans Yiilksek
Lisans ve
[lsrii
YANIT SE[;.ENEKLERI * YANITLAR
- ilkdgretim %7,69
~ Lise %0,00
~ OnLisans 20,00
» Lisans %69,23
- Yiiksek Lisans ve Ustii 923,08

21
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Cinsiyetiniz nedir?

100%
50%
0%
100
20%
0%
Erkek Kadin
YANIT SEGENEKLERI *  YANITLAR
- Erkek %69,23
= HKadin %30,77
sS4

Kurumumuzda ¢alisma durumunuz nedir?

22

Answered: 13 Skipped: 1
100%
80%
60%
404%
20%
0%
Ogretmen ¥onetici Personel
(Miidir/Madar Yrd.)
YANIT SEGENEKLERI *  YANITLAR
~ Ofretmen %84,62
» Yonetici (MOdUr/MUdar Yrd.) %%15,38
» Personel 0,00
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1. Okulumuz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz ve
kalitesini (bilgi, iletisim hizi, Turkce dil bilgisi vb.) nasil buluyorsunuz?

Answered: 12 Skipped: 2

1009
509
50%
409
- I .'I I I I
0%
Kurumun Bilgilend Basin Kurum Mevzuat Egitim, Okulun
web irme yolu ile Resmi yolu ile toplant tanitim
sitesi ve e-postasi Yazisi ve ortak etkinlikl
Sosyal.. ile ile galigm... .

B coczayr Bzayr Worna Wiyvi W cokiyi
GOK ZAYIF ¥ ZAYIF * ORTA * vl * COKlvl =~

Kurumun web %82,33 %0,00 %16,67 933,33 %d1,67
sitesive

Sosyal Medya

ile

Bilgilendirme %38,33 %0,00 9%625,00 %4167 %25,00
e-postasi ile

Basin yolu ile %16,67 %16,67 %16,67 %25,00 %25,00

Kurum Resmi %8,33 %0,00 %3,33 %41,67 %d1,67
Yazisiile

Mevzuat yolu %38,33 %000 %63,33 %6833 %a25,00
ile

Egitim, %8,33 20,00 %16,67 %33,33 41,67
toplant! ve

ortak

galigmalar

yolu ile

Okulun tanitim %8,33 %0,00 916,67 %50,00 995,00
etkinlikleri
aracilig ile

23



56

Okulumuz hakkindaki genel kanaatinizi belirtiniz?

100%%

30%

400,

20

F

0%

Okul yaptig ig
ve iglemlerde
tutarbidir

SlrddrdGgim
iligkilerde
beklentilerim
dikkate aliniyor.

Soru ve sorunlar
igin okulun ilgili
birimine kolay
erigilebilir.

Paydaglarimin
goriiglerini ifade
edebilecekleri
artamlar
olugturur.

Diger kurum ve
kigilerle iletigim
kurmada
bagarilidir.

Koordinasyon
ve igbirligine
agik bir
kurumdur.

Kamuoyu ile

bilgi paylagan
bir kurumdur.

Degigen
kogullara uyum
saglama
konusunda
bagarilidir.

Kurumsal ve
idari anlamdaki
sorumluluklarim
yerine getirme
konusunda
baganlidir.

Kamuoyu Degigen

ile kogulla

bilgi ra

payl... uyum
sagl...

* QoKivi -

9333,33

9450,00

9450,00

%33.33

933,33

933,33

933,33

Kurumsa
lve
idari

anla...

Okul Sirdird Soru Paydagl Diger Koordin

yaptigi  GZm ve arinin kurum  asyon

ig ve iligkil sorunla gdriigle ve ve

igle.. erde..  rig.. rini.. kigi... igbi...

B cokzayr [ zayr Morta iy [ coklyi

COKZAYIF ~ ZAYIF ~ ORTA ~ ivi
93,33 58,33 433,33 0541,57
98,33 8,33 960,00 933,33
93,33 9%0,00 333,33 933,33
%08.33 %8.33 %0.00 950,00
98,33 58,33 933,33 041,67
%8,33 08,33 %0,00 %adl, 57
93,33 %8,33 933,33 0541,57
50,00 14515,57 333,33 0341,57
50,00 951815 960,00 945,45

24
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Okulumuzun imajini asagidaki kriterlere gore degerlendiriniz.

1009
20%
B0%
40%
I ol DT Tl
Cafdag Guveni Hizmet Kendin Toplum Burokr Tarafs 3Seffal g Dig Hizmet
Lik lirlik  kalite i a atik 1zhik Lk kuruml kuruml beklen
) si yenile yararl kolayl arla arla tileri
say. me ik 1k isb... isb.. nin.
.[;okZaylf .Za}flf Wota Wiy .on]yi
COKZAYIF ™~ ZAYIF ~ ORTA ™ ivi v COKivi ~
Capdashk 460,00 016,67 4%16,67 9525,00 %d1,67
Givenilirlik, 90,00 316,67 9525,00 433,33 9525,00
saymnbik
Hizmet %03,33 %e8,33 4%16,67 %533,33 033,33
kalitesi
Kendini %08,33 %08.33 926,00 %933,33 925,00
yenileme
Topluma L&0,00 316,67 4525,00 533,33 4525,00
yararhibik
Biirokratik 060,00 %08,33 168,33 9650,00 033,33
kolaylik
Tarafzizlik 0a0,00 %o1G,67 168,33 %,67 033,33
§eﬂ:aﬂlk 060,00 %616,87 168,33 9650,00 9525,00
g 90,00 300,00 950,00 95100,00 950,00
kurumlarla
ighirligi
Dig 343,33 948,33 148,33 0550,00 025,00
kurumlarla
ighirligi
Hizmet %68,33 %8.33 %8.33 od1,67 %033,33
bekdentilerinin
kargilanmas

25
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Okulumuzun yoneticilerinin size karsi yaklasimlarindan memnuniyet

dizeyinizi belirtiniz.

1004
20%
B0%
20%
| N | [ | I I [ | I I ‘ II
Giller yiliz iglem Hatasiz iletigim Sorulann Sorulann  izve
iz iglem Becerizi ziftalep 1zaftalep islem
lerinizi lerinize hakkinda
dofiru_. detayl__ yeterl ..
Bcokzayt Wzaf Wora iy B cokiyi
COKZAYIF ~ ZAYIF ~ ORTA - iyi
Giiler yiiz 90,00 %3,33 968,33 %433,33
iglem hizi 93,33 950,00 16,57 %1,57
Hatasiz iglem %08,33 B, 00 %018,67 Gk 0,00
lletigim Becerisi 93,33 950,00 905,00 9405,00
Sorulanmiziftaleplerinizi %0, 00 %%8,33 %516,67 1,67
dogru anlama
Sorulanmza/taleplerinize %40, 00 %08,33 %415,67 9%41,67
detayli/anlagsilir cevap
WErme
i ve iglem haklanda 50,00 93,33 %418,57 433,33

yeterli bilgi verme

26
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CoKivi ~
%50,00

5333,33
1425,00
641,67
%533,33

%:33,33

541,57
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Okulumuzun tiim c¢alisanlarindan (ydnetici,68retmen,memur,vs.) memnuniyet
dlzeyinizi belirtiniz

100%

80%

E0%

40%

oo 1R ERN HOSRE AR IS II I l II I s
Person Teknol Genel iz yenili Paydagiletis  KurumsTarafs Tanti Calisa Birok
el ojik  ¢alizm akiy B lanyl  imin  al 1z m nlar  asi
Kalite imkanl a Siregl ve a veterl voneti ve ve Tarafi wve
si ar Kur.. eri.. De#igi ili.. 0. m... geffaf Halkla nda.. Kirtas

me... gir... ili... iye...

Wcokzayf EMzayr Wota Wiy B cokiyi

COK ZAYIF ~ IAYIF ~ DRTA - Iyl *  COKIYI -

Persanel %%8,33 %0.00 %E.33 %38.33 %23.00
Kalitesi

Teknolojik %%8,33 %000 %33.33 033,33 23,00
Imkanlar

Genel Galisma %%8,33 %5.33 %5.33 %4167 %633.33
Kurallanna
Uyum

15 Akig %833 %0833 %3.33 4187 83323
Siireglerinin
Verimliligi

Yeniligs ve 38,33 %833 93,33 041,67 133,33
Degisime Agik

Olmasi

Paydaslaryla 0,00 %186,67 %l16,67 %%33,33 633,33
Iligkilerinin
Yeterli Olmasi

Iletigimin 0,00 %16.67 %1667 %25,00 Y, 67
Yeterli Olmasi

Kurumsal 0,00 %16,67 %8,33 %41,67 %33,33
Ydnetim

Anlayis ve

Olumlu Kurum

Imigjimin

Varbigy

Tarafsiz ve %0,00 3,33 16,57 %33,33 % 6T

Seffaf Bir
Kurum Olmasi

Tanmitim ve 0,00 %16,67 %0,00 %4,67 %H,ET
Halkla Nigkiler
Faaliyetlerinin
Yeterli Olmas

Gabiganlar 8,33 %8, 33 %833 30,00 ¥%23,00
Tarafindan

Benimsenmis

Gigld we Agik

Kurum

Kilthrinin

Varbigy

Birokrasi we 8,33 %000 %5,33 %%33,33 %50,00
Kirtasiveciligin

Fazla

Olmamasi

27



Cinsivetiniz nedir?

Yasiniz

YANIT SEGENEKLERI

18-25
26-33
34-41
42-49

50-lzeri

Ericeic

Famddir

VELI ANKETI SONUCLARI

O

=LY

200

o

A

soas soas

28

YANITLAR
%10,00
%10,00
%20,00
%50,00

%10,00

Foae

Boen

e ==Y



Egitim durumunuz nedir?

dstil

Yiiksek lisans ve \

llkdgretim
Fakiilte (Lisans) —___
Yiiksek Okul Ortadgretim
YANIT SEGEMEKLERI - YANITLAR
-~ ilkBgretim %30,00
~ Ortadgretim 20,00
- Yiksek Okul T 20,00
~ Fakilte (Lisans) %R20,00
- Wiksek lisans ve Gsti %o10,00

Ulasilabilirlik ve iletisim ile ilgili asagidaki yazilanlar derecelendiriniz

reeme .
80%
50%
40%
20%0
0%
ihrivag Bizi Okuldaki wveli Okuldan,
duydufumda okul ilgilendiren roplantilan ihtiyacim olan
personelivle okul ihtivaglarima konularda
(¥Gnetici,... duyurularini... cevap verecek... rehberlik...
. Kesinlikle Katuliyorum - Katliyorum - MNe katliyor/MNe katulmiyorum
- Katulmiyorum - Kesinlikle Katulmiyorum
v KESINLIKLE - HKATILIYORUM ¥ MNE KATILMIYORUM « KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYOR/MNE ~ KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
- ihﬁyﬂg %30,00 %60,00 %%0,00 %0,00 %10,00
duydugumda okul
personeliyle
(Ydnetici,
ogretmen, memur,
hizmetli, kantin
gorevlisi gibi)
rahatlikla
giriigebiliyorum.
w Bizi ilgilendiren %30,00 %60,00 %%0,00 %0,00 %10,00
okul duyurularine
Zamaninda
dgreniyorum.
w Okuldaki veli %20,00 %20,00 %20,00 %30,00 %10,00
toplantilar
ihtiyaglarima
cevap verecek
sekilde
diizenlenmektedir.
w- Okuldan, %%20,00 %30,00 %10,00 %20,00 %20,00
ihtiyacim olan
konularda
rehberlik hizmeti
almaktayim.

29



Dilek, Oneri ve Sikayetler ile ilgili asagidaki yazilanlari derecelendiriniz

100%
B0%
0%
400h
- - - - -
0%
Okul ile ilgili istek ve Okula ilettigim istek ve
gikayetlerimi okula gikayetlerim dikkate aliniyor.
iletebiliyvorum.
- Kesinlikle Katliyorum - Katiliyorum Me kauliyor/MNe kaulmiyorum

- Katlmiyorum . Kesinlikle Katilmiyorum

KESINLIKLE » KATILIYORUM ™ NE KATILMIYORUM *  KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYOR/NE ~ KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

w  Okul ile ilgili %20,00 950,00 %0,00 9,20,00 910,00
istek ve
sikayetlerimi
okula
iletebiliyorum.

~ Okula %20,00 %40,00 %20,00 %0,00 %,20,00
ilettidim istek
ve
sikayetlerim
dikkate
aliniyor.

Guvenilirlik ile ilgili asagidaki yazilanlarn derecelendiriniz

100%
B809%
B0%%
4098
- I I I
0%
Okul yéneticilerine Okulun Okulun diger
glwvenirim. Bgretmenlerine personeline (Memur,
glvenirim. hizmetli vk
glivenirim.
- Kasinlikle Katliyorum - Kanliyorum Me katliyor/Me katlmryorum

- Katilmiyorum - Kesinlikle Katilmiyorum

KESINLIKLE - KATILIYORUM ™ NE KATILMIYORUM ~  KESINLIKLE

KATILIYORUM KATILIYOR/NE ~ KA.T"_MIYDRUMv
KATILMIYORUM
-  Okul %50,00 %50,00 90,00 %0,00 90,00
ydneticilerine
glivenirim.
~ Okulun %60,00 %30,00 %10,00 %0,00 %0,00
dgretmenlerine
gilivenirim.
- Okulun diger %30,00 %30,00 930,00 %10,00 %0,00
personeline
(Memur,
hizmetli vb.)
glivenirim.

30



Guvenlik ile ilgili asagidaki yazilanlarn derecelendiriniz

100%
B30%
6509%
409
- .I . . .
0%
Okulda yabanc Okulda yangin ve Okul yolu (varsa
kigilere karg dogal afetlere okul servisleri)
glvenlik dnlemleri {Deprem, sel, vb.) glwenlidir.
abinmaktadir. karg gerekli...

- Kesinlikle Katliyorum - Katiliyorum - MNe katlyor/MNe katlmiyorum
- Katilmiyorum - Kesinlikle Katllmiyorum

KESIMLIKLE - KATILIYORUM ~ MNE KATILMIYORUM ~ KESIMLIKLE -
KATILIYORUM KATILIYOR/NE ~ KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
- Okulda 620,00 630,00 610,00 030,00 10,00

yabanci

Kigilere kargi

glvenlik

dnlemleri

alinmaktadir.

- Okulda 220,00 %650,00 910,00 910,00 2%10,00
yangin ve
dogal
afetlere
(Deprem,
sel, vib.)
karsi gerekli
glvenlik
dnlemleri
alimr.

- Okul yolu %20,00 2650,00 2410,00 2510,00 9%10,00
(varsa okul
sarvisleri)
glivenlidir.

Kararlara Katilim ile ilgili asagidaki yazilanlari derecelendiriniz

100%

80%

3

409
20%
0%
weli temsilcileri tiim velileri Okulda bizleri ilgilendiren
temsil edebilmektedir. kararlarda gariiglerimiz dikkate
alimir.

B ssintikie kKautyorum [l Kaotyorum B Ne katiliyor/Ne katilmiyorum
B wanimiyorum [l Kesinlikle Kaniimiyorum

KESIMLIKLE - KATILIYORUM = NE KATILMIYORUM = KESIMNLIKLE -
KATILIYORUM KATILIYOR/NE ~ KATILMIYORUM
KATILMIYORUM
- Veli temsilcileri %30,00 % 20,00 %% 0,00 %30,00 % 20,00
tiim welileri
temsil

edebilmektedir.

~ Okulda bizleri 930,00 %20,00 %10,00 %30,00 %10,00
ilgilendiren
kararlarda
goriglerimiz
dikkate alimir.
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Ogrenci

100%

S0%

isleri ile ilgili asagidaki yvazilanlari derecelendiriniz

KESIMLIKLE

Sgrenci devamsizlik

bilgilerine
rahathkla

SErencimin notlarim

rahatlikla takip

edebil

ulagabiliverum.

- Kesinlikle Katuliyorum
- Katilmiyorum

KATILIVORUM

Ogrenci
devamsizlik
bilgilerine
rahathikla
ulagabiliyorum.

Bgrencimin
notlarimi
rahathikla takip
edebiliyorum.

Ogrenci igleri
ile iLgili
belgeler (nakil,
karne,
mezuniyet
belgesi vb.)
ramaninda
diizenlenir.

260,00

270,00

650,00

100%
S0%
B0%
40%%
20%0 I
0%
Cocugumuz
anlamadig
bir geyi

Bfretmenin...

BB esinlikle Kanliyorum
[ ] Katilmiyorum

KESINLIKLE
KATILIYORUM
Cocufumuz anlamadi@ bir %30,00
seyi d8retmenine
rahatlikla sorabilmektedir
Cocugumuz okulda %20,00
dgrendiklerini glinlik
yagsamda
kullanabilmektedir.
Okulda egitim-G3retimin %10,00
saglikli bir gekilde
ylritilmesi igin yeterli
sayida gdrevli vardir.
Okul her zaman temiz ve 910,00
bakimbidir.
Okul, 8rencilerin sagug, %10,00

geligimi agisindan uygun
fiziki ortama sahiptir
(rutubetsiz,havalandirmali,
genisg, ferah vs...)

KATILIYORUM ~

- Katiliyo

livorum.

rum

- Kesinlikle Katlmiyorum

ME

Dgrenci igleri ile
ilzili belgeler
(nakil, karne,

mezunivet belgesi...

Me katliyor/Me katulmryorum

KATILMIYORUM ~

KATILIYOR/NE ~
KATILMIYORUM

640,00

%%20,00

%640,00

i L d b

20,00 20,00
%60,00 210,00
2%60,00 %%0,00

Egitim-O&retim ile ilgili asagidaki yazilanlar derecelendiriniz

Cocugumuz Okulda Okul her Okul,
okulda editim-G8reti zaman temiz &G&rencilerin
&&rendiklerin min sagliklh we saflhif,

i glinlik... bir gekild... balkimbidir. geligimi...

[ ] Kanliyorum
BB esinlikle Kanlmiyol

KATILIYORUM +

%40,00

%60,00

%40,00

930,00

%50,00

MNe kaulyor/Me katlmiyorum

rum

NE
KATILIYOR/NE ~
KATILMIYORUM

900,00

%0,00

%30,00

930,00

%20,00
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KATILMIYORUM +

%10,00

220,00

%10,00

920,00

%10,00

KESIMNLIKLE
KATILMMNYWORUM

2%0,00

%%0,00

%10,00

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

%0,00

%0,00

%10,00

%10,00

%10,00



KURUM iCi ANALIZ

MUDUR |

Miidiir Yardimcisi
Smav Islemleri

“ Personel Islemleri Satin alma islemleri Mali isler

Mhidiir Yardimcis:

Ogrenci Isleri Staj ve uygulama

islemleri

Kayit kabul Alan Dal Kurs islemleri Ogretmenler Biiro Hizmetleri Yi_'rdlmm
islemleri Secimleri Kurulu Hizmetler

Okul Aile Birligi Olul Aile Bir. Bsk.

Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili béliim, birim, kurul/komisyon adi

Ogretmenler kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Genel Bitce Alim Satim Komisyonu
Satin alma komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Sosyal Dayanisma ve Hediye Komisyonu

Zimre Baskanlari

Ogrenci Meclisi

Okul Aile Birligi

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiiritme komisyonu
Web Yayin Ekibi

inceleme Kurulu

Deger Tespit Komisyonu

Kayit Kabul Komisyonu
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1
CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Midiri

Okul miuidiiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan simf Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili O6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
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2.2.2.

kullanilmasini saglarlar.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hamrlarlgr. . L -
5 biiro memury 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Opgretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

%iﬁ;ﬁg; 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
6 personeli(isci —is- 4. Aydimlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
. 5. Nobet tutmak,
Kur personeli) 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene kars1 sorumludurlar.

Alan ve blim Alan ve bolim sefleri atel_ye_lerdg ygpllacak teknik onarim ve bakimi
7 fleri caligmalarin1 yapmak ,eksiklikleri gidermek .
setient Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

Insan Kaynaklari

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Midir Yrd. 2 2
3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Lisans 1 33,3
Yiksek Lisans 2 66,6
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

2019 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
30-40 1 33,3
40-50 1 33,3
50+... 1 33,3
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
16-20 Y1l 1
21+....... lizeri 1
2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Sira
NG Brangsi Kadin Erkek Toplam
1 Ingilizce 1 1
2 Radyo Televizyon 1 1
3 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 1 3
4 Matematik 1 1
5 Cografya 1 1
6 Biyoloji 1 1
7 Halkla Iligkiler ve Organizasyon 2 2
Hizmetleri
8 Bilisim Teknolojileri 2 2
9 Tarih 1 1
10 Felsefe 1 1
11 Beden Egitimi 1 1
TOPLAM 9 6 15
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 7
40-50 7
50+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 5

4-6 Y1l 3

7-10 Y1l -

11-15 Yl 1

16-20 Y1l 3

21+... lizeri 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sl\lll;)a Gorevi Personel Sayisi
1 Memur 1
2 Hizmetli 1
3 Isci 2
4 Is-kur 3
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Ses diizenegi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
; Danmismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
UE E Sayisi
€ g =
g = 2 . £ g £ z £ 5 @
1 - 1 125 35 2 5 7
Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 2015 2016 2017 2018 | Ihtiyag
Bilgisayar 42 21 37 37 -
Tarayici-Yazici 6 6 6 6 6
Tarayict - - - - 2
Fotokopi makinesi 2 2 2 2 -
Akalli tahta 12 - - - 15
Projeksiyon 5 5 4 -
Televizyon(eski tip bombeli) 3 3 3 3
Internet baglantist 1 1 -
Fen Laboratuvari - - - 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 -
Fax 1 1 1 1 -
Telefon sabit 6 6 6 6 -
Fotograf makinesi 8 8 8 8 -
Kamera 5 5 5 5 -
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi oran1 % 80 90 100 100 -
Diger arag-gerecler(Renkli fotograf 1 1 1 1
yazicisi)
1 1 1 1 -
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 2 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilsim Teknolojileri siifi X 1 -
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark 1 -
Spor Alanlari(acik hava) 2 -
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X 3 -
Boliimlere Ait Depo X 2

Boliim Atolyesi X 3 1
Boliim Yonetici Odalar X 3 -
Boliim Ogrt. Odasi X 1 -
Teknisyen Odasi X 1

Boliim Dersligi X 1 -
Arsiv X 1 -
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2.2.3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik malzemeleri 1180 1180 8496,76 |8496,76
Laboratuvar malzemesi alimi (hasta yash
bakim) 29799 29799
Kirtasiye 3540 3540 4503,45 |4503,45
Bilgisayar harcamalari 680 678,5 0 0 285
Haberlesme 585 585 2131,75 |2131,75 |412 412
Sivil Savunma Tedbir(yangin sondiiriicii) 0 0 1652 1652 2330,5 [2330,5
Nakdi Bagis(servis iicreti, OSYM sinav
ticretleri,diger bagis) 1375 2150
Insaat hirdavat 193,5
Tabela basimi 1180
GENEL 5985 5983,5 |5158,75 |4963,75 [47691,7 |46020,2
2.2.4. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisi sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
15 36 73 109 73
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
95 94 70 92 45 82 36 73
Toplam Ogrenci | 189 162 127 109
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Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2016

2017

2018

2016

2017

2018

18,9

16,2

12,7

14,5

12

7,3

Veri Baghgi-Gosterge

2016 - 2017

2017-2018

2018-
2019(1.D6nem)

Kilturel, Sanatsal Faaliyetlere Katilan
Ogrenci orani (Tiyatro, Siir Dinletisi, Sergi,
Munazara, Koro, Hafizlik vb.)

30

50

30

il genelinde yapilan resim, siir ve
kompozisyon yarismalarinda derece alan
Ogrenci sayisl

Lisansh Ogrenci Sporcu orani

Okul Sporlarinda Uluslararasi Bazli Basari
sayisl

Okul Sporlarinda Ulusal ve Bolgesel Bazli
Basari Sayisi

Okul Sporlarinda il Bazl Basari Sayisi

il disina bilimsel, kiiltiirel gezilerle giden
o6grenci orani

10

15

10

il ici bilimsel, kiltirel gezilerle giden 6grenci
orani

15

15

Beslenme Dostu Odilii var mi? (Var/Yok)

Beyaz Bayrak 6dula var mi? (Var/Yok)

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayist
2014-2015 196 18
2015-2016 180 16
2012-2017 152 13
2017-2018 119 10
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin Yok -
Yemekhane Yok
Toplant1 Salonu Yok
Konferans Salonu 100 200 m2
Seminer Salonu Yok

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (M2)
Basketbol Alani 1 300
Voleybol Sahasi 1 300

Kapal1 Spor Salonu -

Diger -

2.3.  CEVRE ANALIZI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,Etik) Analizi

POLITIK FAKTORLER

1- Okulumuzda Ogrenci merkezli
egitim yaklasimlar:

2- Mesleki egitimde modiiler egitim
sisteminin uygulaniyor olmasi

3- Ucretsiz ders kitab1 dagitilmasi
4- Universiteye giris sistemindeki
degisiklikler

5- Okulumuzda Stratejik yonetim

EKONOMIiK FAKTORLER
1- Okulumuzda ki 6grenci ailelerinin
diisiik gelir diizeyine sahip olmalan

2- Okulumuzun velilerinin gelir diizeyinin diisiik
olmasi

3-Okulumuzda doner sermaye uygulamasinin
olmamasi

1- Okulumuza ait kantin gelirinin olmamasi

2- Okulumuzun konum olarak sehir merkezinin
disinda olmasi
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anlayisina gecme cabalari

SOSYAL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER

1- Ogrenci velilerinin egitim 1- Okulumuzda teknolojik cihazlarin
diizeylerinin diisiik olmasi ve kullanilabilirliginin yeterli seviyede olmamasi
2- Ogrenci ailelerinin sosyal gelisim 2- Dogalgazin kullanilmasi

yeterli diizeyde olmamasi 3- Atolye ve Laboratuarlarin teknolojik yonden

3-
ailelerinin bir iist egitim diizeyiyle

ilgili ciddi hedeflerinin olmamasi

iist diizeyde donanima sahip olmas.
Okulumuzu tercih eden 6grenci ve

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiglii Yonler

1.

2.

8.

9.

Okulun kaynak ve arag gere¢ yoniinden zenginligi

Sosyal faaliyetler ve yarigmalar

. Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi
. Ogretmen ve personelin tecriibesinin yeterli olmas1
. Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi

. Planli Okul Gelisimi ¢alismalari tecriibesinin olmasi

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan kimselerden olusmasi

Ogretmen sirkiildssyonunun ¢ok fazla olmamasi

10.Okulun ¢evre tizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu bulunmasi

11.1lcede bu alanda egitim veren tek okul olmasi

12. Okul 1sinma ve temizliginin iyi olmasi
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13.Laboratuvarlarimizin yeterli biiyiikliikte olmas1
13.0grenci — Ogretmen iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

14.0Okulun biitiin birimlerine internet baglantisinin yayginlastirilmis olmasi

Zayif Yonler

1. Derslik ve uygulama siniflarinin ¢ok yetersiz olmast

2. Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel (ortak kullanilmasi) olmamasi
3. Isletmelerle kurumsal iliskinin iyi olmamasi

4. Uretime doniik galisma ve piyasaya agilma eksikligi

5. Universiteye giris sinavinda istenilen basarinimn elde edilememesi
6. Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi
7. Okul sosyal alanlarinin yetersizligi

8. Okul — Veli — Cevre isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

9. Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu

10. Ulusal ve AB projelerine katilimin olmamasi

11. Ogrenci devamsizliginin ¢ok olmasi, ge¢ kalmaya engel olunamamasi

Firsatlar

1. Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi olmasi dolayisiyla iiretime
doniik yapilacak calismalar sayesin de okulun ¢evreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida
ve Kalitede 6grenci girdisinin saglanmasi

2. Isletmelerde beceri egitimi ve staj caligmalari yoluyla 6grencilerimizin is hayatinin geregi olan bilgi,
beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarin ig bulma ve istithdam
oraninin artirtlmasi

3. MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya konan modiiler program
yapisinin sundugu genis imkanlar.

4. Milli Egitim Bakanligi’nin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari, Mesleki Egitimi

0zendirme ve yayginlagtirma projeleri.
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5. Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem.

7. Saglik ve Halkla iligkiler sektoriine onemin giin gectikge artmasi

Tehditler

1. Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
2.0grencilerimizin beceri egitimlerini ve stajlarmi yapmak suretiyle is hayatin1 yakindan tanima
firsat1 bularak daha yiliksek mesleki bilgi ve beceriyle yetismelerini saglayacak isletmelerin
yetersiz olmast

3. Ekonomik yetersizliklerden otiirii istthdam olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

4. Meslek okullarinin avantajlarinin gevrece pek bilinmemesi veya yanlis bilinmesi

5. Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

6. Ogrenci girdisini sav veya baska bir yolla segme sansinin bulunmamasi.

7. Duisiik akademik basariya sahip 6grenci girdisi

8.Diisiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profili

9.Pargalanmis aileden gelen dgrenci sayisinin ¢oklugu.

10.0kul Konumunun ulagimi olumsuz etkilemesi.

11.0kul Konumunun ulagimi olumsuz etkilemesi

12. 11 ve Ilce merkezine olan uzaklik

13.Toplumun meslek liselerine olan dnyargili bakisi
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GELECEGE YONELIM

3. BOLUM

3.1. MISYON

“OGRENCILERIMIZDEN;MESLEK ILKELERINI BENIMSEYEN, EVRENSEL VE BILIMSEL DUSUNEN,
TEMEL DEGERLERINE SAHIP CIKAN VE CAGIN GELISEN IHTIYACLARINA CEVAP VEREBILECEK
NITELIKTE BIREYLER YETISTIRMEKTIR.”

3.2. VIZYON

“CAGIN TEKNOLOJIK GELISMELERINI KULLANABILEN, SAGLIK VE BiLISIM SEKTORUNDE BOLGENIN LIDER
OKULU OLMAKTIR.”

3.3. TEMEL DEGERLER

1. Biitiin 6grencilerimizin de 6grenebilecegine inaniriz.
2. Degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi koruruz.
3. Okul toplumu olarak yaratici diisiinceyi ve bunun ortaya konmasini tesvik ederiz.

4 Her 6grencimizin farkl 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlari egitim icin bir avantaj, bir zenginlik kaynadi

olarak goriiyoruz. Bu yelpazeden en iyi sekilde yararlaniriz

5. Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimizin temelini olusturur

6. Mesleki bilgileri ve yenilikleri takip etmek, okul-sektér isbirligini saglamak icin sektér birlikleri ve isletmelerle



34. STRATEJIK PLAN MIMARISI
TEMAL:EGITIM - OGRETIM
Stratejik Amag 1. . Okulun egitim ve 6gretim surecini gelistirerek akademik basariyi artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. (4 yillik) 2018 yilinda %14 olan agik 6gretim On lisans ve lisans programlarina yerlesme
oranini 2023 yilinda %40 "a ¢ikarma

Stratejik Hedef 1.2 2019 yilinda %91 olan yil sonu basari oranini plan donemi sonunda %96’ya ¢ikartmak.

TEMA2: Fiziki Ortam

Stratejik Amag 2. Okulun fiziki mekanlarini glinimiiz egitim ihtiyaglarina uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Mevcut biitgenin artiriimasi ile beraber okulumuz alan atélyelerinin materyallerinin
yenilmesini saglama.

Stratejik Hedef 2.2 Spor alanlarinin zemininin kaplanarak yanlarinin kapatilmasini saglamak.

TEMA3: Okul - Veli isbirligi

Stratejik Amag 3. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli -okul is birligi
icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikh egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere
katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. (4 yillik) Velilerin toplanti ve etkinliklere katilim oranini % 42 den plan

doneminde her yil %10 oraninda artirarak %70’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.2.(4 yillik) Plan donemi sonuna kadar tiim velilerin, anne baba sorumluluklari ve
gocugun gelisim asamalari konularinda bilinglendirmek igin yapilan toplantilara katilim oranini her
yil %50 artirmak ve % 50’ye cikarmak

TEMAA4:Yaygin Egitim

Stratejik Amag 4. Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda bireylerin kisisel bilgi ve istihdam

becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini

artirmak.
Stratejik Hedef 4.1. (4 yillik) Fertlerin yasam kalitesini yikseltmek Gzere sosyal ve kiiltlrel alanlarda
acilan kurslara katilanlarin sayisini %33 ten plan dénemi sonuna kadar her yil %10 artirmak ve
%45 ‘ cikarmak

TEMA 5: SEKTOREL iSBIiRLIiGi

Stratejik Amag 5. Okul ve isletme arasinda isbirligi saglayarak sektériin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
isglcl yetistirmek.
Stratejik Hedef 5.1. (4 yillik) Sektorlerle isbirligi icerisinde, ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is gliciini

yetistirmek icin sektorle yapilan organizasyon sayisinin artirilmasi.1 olan organizasyon sayisinin her yil
artirilarak 2023 yili sonunda 4 ‘e gikarilmasi.
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TEMAL:EGITIiM - OGRETIM

Stratejik Amag 1. Okulun egitim ve 6gretim siirecini gelistirerek

akademik basariyi artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. (4 yillik) 2018 yilinda %14 olan agik 6gretim 6n lisans

ve lisans programlarina yerlesme oranini 2019 yilinda %40’a ¢ikarma

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol SERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
o0 . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.1.1. | Tiirkce Neti 15 8 6,1 8 9 10 11 13 13

PG | 1.1.2. | Matematik Neti 2 0 0,21 1 2 4 5 5

PG |1.1.3. | Fen Bilimleri Neti 2 2 1,46 2 3 4 5 6 6

PG | 1.1.4. | Sosyal Bilgiler Neti 8 7 3,22 4 5 8 10 10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Yilda 3 Deneme Siavi Miidiir Yardimcisi Arahl;;';gfgg;\dayls 400 400 400 400 400 2000

Veli Ziyaretleri %ﬁ?ﬁ?ler ve [ Evlul Hasiran arast her ay 600 600 600 600 600 3000

Ekonomik durumu iyi olmayan &grencilerin Osretmenl

tespit edilerek kaynak yardimi yapilmasi en az i d%treeciIZr erve Eyliil — Haziran arast 300 350 400 450 500 2000

5 Ogrenci
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TEMAL: EGITIM - OGRETIM

r \ 4 p
Stratejik Amag 1. Okulun egitim ve 6gretim sirecini gelistirerek Stratejik Hedef 1.2 2018 yilinda %91 olan yil sonu basari oranini plan

akademik basariyi artirmak. donemi sonunda %96 a gikartmak.

. J . J
PERFORMANS GOSTERGELERI
ol 1 . PERFORMANSHEDEFLERi |
R.ERFORMANS . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
GOSTERGELERI

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2019-2023

PG | 1.2.1 | Y1l Sonu smif gegme orant 91,8 91,4 91,5 92 93 94 95 96
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Destek kurslarimin agilmasi Miidiir Yardimcisi Tiim yil - - - - -

Eyliil — Haziran aras1 her
hafta 3 giin 1 saat

Kiitiiphanede soru ¢dzlim ve anlatim aralar1

diizenlenmesi Ogretmenler

B Aralik - Mayis ay1
Ogretmenler 200 210 220 232 255 1118

Ogrencilere konu anlatimi fasikdillerin Karne doneminden] ay énce

hazirlanarak dagitilmasi

) Miidiir- Midiir
Ogrencilere ev ziyaretleri yapilmasi yardimcilari- Aralik -May1s Aylar 600 660 730 800 880 3670
Ogretmenler -
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TEMAZ2: Fiziki Ortam

. : )
Stratejik Amag 2. Okulun fiziki mekanlarini giiniimiiz egitim ihtiyaglarina Stratejik Hedef 2.1 Mevcut biitcenin artirilmasi ile beraber okulumuz
uygun hale getirmek. Atolyelerin materyallerinin yenilmesini saglamak Stratejik Hedef 2.2
Spor alanlarinin zemininin kaplanarak yanlarinin kapatiimasini
saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI \ J
SAM | 2 PERFORMANS Onceki Cari . . .
G O STER: GELERi Yallar il Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH | 1 2015-2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1, | Mamul mal alim Sdenegi (temizlik 0 42799 20000 22000 24000 25000 27000 168000
Jirtasiye ,tliketim malzemeleri)
PG | 2.2.1 | Okul aile birligi biitgesi 0 0 500 550 600 700 800 3150
PG | 2.1.2 ij‘lfz‘rfe yaglt bakim atdlyesi igin harcama 0 29790 5000 6000 7000 8000 10000 36000
PG | 2.1.3 fl‘;‘l?t‘;?lﬂishler Atblyesi igin harcama 0 0 5000 6000 7000 8000 10000 36000
PG | 2.1.4 | Bilisim atélyesi igin harcama miktari 25000 0 5000 6000 7000 8000 10000 36000
PG | 2.2.1 | Spor sahalarmin zemininin yapilmast 0 0 20000 10000 10000 10000 10000 60000
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME 15
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Miidiir yardimecisi 2019-2023
Kermes diizenlemek 300 330 360 400 440 1830
Smif 6gretmenleri Her y1l mayis ayinda
Haiylrseverlerle goriismek ve yardimlarini Miidiir -Okuldan Her dénemde 1 kez 100 110 120 135 150 615
saglamak olusturulan heyet
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TEMAZ3: Okul - Veli isbirligi

Stratejik Amag 3. Velileri saglik, egitim ve kigisel gelisim konularinda
bilinglendirerek, veli -okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul
disinda saglikh egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere
katiimini arttirmak.

) ( )
Stratejik Hedef 3.1. (4 yillik) Velilerin toplanti ve etkinliklere katilim oranini

%40 dan plan ddneminde her yil %10 oraninda artirarak %65 ‘a ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.1.1 | Velilerin toplanti ve etkinliklere katim orani % 47 35 40 45 50 55 60 65 65
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli katihmini artirmak icin bilgilendirme yapmak Rehberlik birimi Eylul Haziran ) B i i i
Okul segim Eyliil Haziran - -
Her sinif igin veli temsilcisini belirlemek Komisyonu y
Veli memnuniyet anketleri diizenlemek Rehberlik servisi Eylil Haziran 20 25 30 35 40 150
Velileri e-okul sistemi hakkinda bilgilendirmek Miigdeba ALTAY EylulHaziran N )
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TEMAZ3: Okul - Veli isbirligi

r N\ N
Stratejik Amag 3. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda Stratejik Hedef 3.2.(4 yillik) Plan dénemi sonuna kadar tim velilerin, anne

bilinglendirerek, veli -okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul baba sorumluluklari ve gocugun gelisim agsamalari konularinda bilinglendirmek
disinda saglikli egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere igin yapilan toplantilara katilim oranini her yil %20 artirmak ve % 48’e gikarmak .
katihmini arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

SERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
- . Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.2.1 | Velilere yapilan bilgilendirme toplanti sayisi 4 3 3 4 4 4 4 4 4
Velilere yapilan bilgilendirme toplantilarina
PG | 322 |, im oran% 8 20 20 25 30 36 40 48 48
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Halkla iligkiler
Ogrencilere brosir ve ilan dagitiimasi Alan sefi Eylil Haziran 200 250 300 350 400 1500
Okul Rehberlik " )
Veli ziyaretlerinde duyurularin yapilmasi Birimi Byldl Haziran 10 v 19 21 2 8
Web sitesi Eviil  Hazi B )
internet sitesinde duyurularin yapiimasi Komisyonu v aziran
Kisa Mesaj Yolu lle bilgilendirme Miidiir yardimcisi Toplantidan 1 giin 6nce 10 15 20 25 30 100
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TEMA4:Yaygin Egitim

Stratejik Amag 4. Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda bireylerin
kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini
artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.1. 4.1.(4 yillik) Fertlerin yasam kalitesini ylkseltmek (izere
sosyal ve kulturel alanlarda agilan kurslara katilanlarin sayisini %33 ten plan

dénemi sonuna kadar her yil %10 artirmak ve %45  ¢cikarmak

SAM| 3 PERFORMANS -
- . Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 4.1.1 | Agilan kurs sayist 3 1 2 2 4 4 4 4 4
PG | 4.1.2 | Acilan kurslara katilan kisi sayist 66 32 37 41 45 50 55 60 60
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER ; Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Tamtimin internet sitesinden faal olarak Okul Web Her kurs baglangig ve ) ) ) )
duyurulmasi. komisyonu bitiminde
Tanitic1 afis ve ilan basimi Rtv alan sefi I;;rﬁil:]rdsebaslanglq ve 200 220 230- 250- 275- 1175
Kurslarla ilgili sergi ve aktivite yapilmasi Kurs 6gretmenleri Her kursun sonunda 100 120 135 150 165 660
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TEMA 5: SEKTOREL iSBIiRLiGi

( N

Stratejik Amag 5. Okul ve isletme arasinda isbirligi saglayarak sektoriin Stratejik Hedef 5.1. (4 yillik) Sektorlerle isbirligi icerisinde, ihtiya¢ duyulan

ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgiicii yetistirmek. niteliklere sahip is giiciinii yetistirmek icin sektorle yapilan organizasyon
sayisinin artirilmasi.1 olan organizasyon sayisinin her yil artirilarak 2023 yili
sonunda 4 ‘e ¢ikarilmasi.

\ )
PERFORMANS GOSTERGELERI

o 3 | remromwans | PERRORMANS HEDERLERI ]
I 3 nce ular onra 1 edeilleri . .
SH | 1 e ey 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 SP Donemi Hedefi
PG | 5.1.1 | Sektorlerle yapilan etkinlik sayisi 2 1 2 3 3 4 4 4
Sektdrlerle yapilan etkinliklere katilan
PG | 5.1.2 | 6grenci sayis| 35 18 40 45 60 80 80 40
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve RAL T
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bit?s Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . .. .. . . Miisdeba ALTAY Yilda her
Sc‘e‘hlr merkez.mdekl isletmelere Ve iiniversiteye gezi isletmeye bir 400 500 600 700 800 3000
diizenlenmesi Al . K
an sefleri ez
Okul Web Her gezi
Gezilerin internet sitelerinde haber yapilmasi . baslangig ve - - - -
Komisyonu | hiiminde

Ogrencilerin staj uygulamalarinda 6ncelikli olarak bu
kurumlara yonlendirilmeleri

Sene sonu ve
sene baginda

Miisdeba ALTAY
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
STRATEIJIK AMAC 1 11788
<
> .
L||_J Stratejik Hedef 1.1 7000
i
Stratejik Hedef 1.2 4788
STRATEJIK AMAC 2 168000
<
E Stratejik Hedef 2.1 108000
N
Stratejik Hedef 2.1 60000
STRATEJIK AMAC 3 1730
<
E Stratejik Hedef 3.1 150
=
m -
Stratejik Hedef 3.2 1580
<§E STRATEJIK AMAC 4 1835
L]
= N
- Stratejik Hedef 4.1 1835
<§£ STRATEJIK AMAC 5 3000
L]
; Stratejik Hedef 5.1 3000
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ERTUGRUL GAZi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi TAHMIiNi ODENEKLERI

ODENEK KALEMI 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
9.2.2.0.1.2.4 40.000,00 TL 48.000,00TL|  57.000,00TL|  68.000,00TL|  70.000,00TL|  283.000,00 TL
9.22.0.13.2 20.000,00 TL 22.000,00TL|  25.000,00TL|  30.000,00TL|  35.000,00TL|  132.000,00 TL
9.22.0.1.3.5 3.000,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 4.500,00 TL 5.000,00 TL 20.000,00 TL
9.22.06.3.2 30.000,00 TL 35.000,00TL|  40.000,00TL|  45.000,00TL|  50.000,00TL|  200.000,00 TL
9.22.06.1.6 3.000,00 TL 3.200,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 4.500,00 TL 18.200,00 TL
9.22.0.16.1 20.000,00 TL 20.000,00TL|  20.000,00TL|  20.000,00TL|  20.000,00TL|  100.000,00 TL

TOPLAM 116.000,00 TL 131.700,00 TL| 149.500,00TL| 171.500,00TL| 184.500,00TL|  753.200,00 TL
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